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Comunicado de Prensa Núm.: 52/2023                                               
27 de noviembre de 2023 

 
Se firma Convenio de Colaboración entre  

el Instituto para la Inclusión de las Personas con  
Discapacidad del Estado de Yucatán y ASIPONA Progreso 

 

 

El pasado viernes 24 de noviembre de 2023, se llevó a cabo la firma del convenio 
de colaboración entre el Instituto para la Inclusión de las Personas con 
Discapacidad del Estado de Yucatán (IIPEDEY) y la Administración del Sistema 
Portuario Nacional Progreso (ASIPONA), estando presentes la Directora General 
del Instituto para la Inclusión de las Personas con Discapacidad del Estado de 
Yucatán, la Mtra. María Teresa Vázquez Baqueiro, el Director General de Enlace 
con Organismos de manera virtual y el Director General de la ASIPONA Progreso. 

Dicho convenio permitirá que personas con discapacidad puedan acceder a sus 
derechos de solicitud de información y transparencia, así como ingresar 
fácilmente a las instalaciones y áreas del puerto, impulsando la inclusión entre 
los ciudadanos. 
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Cabe informar que en el 2022 la ASIPONA Progreso fue seleccionada por la 
Función Pública para recibir el reconocimiento de “Practica de Mejora 
destacada por Inculcar una cultura de Igualdad y No discriminación” esto, 
debido al trabajo de adecuación del edificio para accesibilidad de personas con 
discapacidad llevado a cabo con el IIPEDEY en dicho año.  

 

 


