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Marina

Secretaria de Marina

el Sisterma Portuario Nacional Progreso, 5.A. de C.V.
Comité de Etica

Oficio No. ASIPONAPROG/CE/016/2024

Progreso, Yucatan a 31 de diciembre de 2024

C.P. Trinidad Reié}de’z Diaz

Titular del Organo Interno de Control de la

Administracion del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V.
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos generales para la integracion vy funcionamiento de los Comités de Etica, en representacion
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de la Administracion del Sistema Portuario
Nacional Progreso, venimos a presentar el Informe Anual de Actividades correspondiente al afic 2024:

Sesiones celebradas
Primera Ordinaria 30 de septiembre
Segunda Ordinaria 3] de octubre
Tercera Ordinaria 29 de noviembre
Cuarta Ordinaria 19 de diciembre

Informe Anual de Actividades 2024

)CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

~ Actividad Fechas Mecanismo de Riesgos
' inicio Fin ~ verificacion

o/

Llevar a cabo las gestiones | I0/06/2024 | 29/12/2024 | Imagen de oficio | Desconocimiento

necesarias para los cursos de ° correo | de los principios de
capacitacién provistos por la elec‘c_rénico de | ética

SFP por medio de la plataforma gestiones para

SICAVISP, con la finalidad de capacitacion

dar cumplimiento a lo

establecido; las personas.

integrantes del Comité de Etica
de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional se
capaciten en la materia de
ética publica,
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Marina |

Secretaria de Marina E

Realizar las gestiones 10/06/2024 | 29/12/2024 | Lista de Desconocimiento
necesarias para que las asistencia de del personal
personas servidoras publicas manera trabgjador de |a
del organismo participen en al obligatoria. ASIPONA  Progreso
Menos un curso de Fotosy material | acerca de temas
capacitacién o sensibilizacion de la sesion, de relacionados con
sobre temas de ética, manera ética, prevencidon de
integridad publica, prevencién opcional. conflictos de
de conflictos de intereses, intereses, violencia
igualdad de género, violencia de género,
de género, Hostigamiento hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, o sexual y  dcoso
prevencion de la sexual.
discriminacion.

Seguimiento:

El Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V,,
realizé diversas invitaciones para que las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica
de la entidad participen en los cursos; igualmente se realizaron las gestiones para que las personas
servidoras publicas de la entidad participen en capacitacién sobre temas relacionados con ética,
integridad publica, prevencién de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencién de la discriminacién. Cabe hacer mencién que las
gestiones fueron realizadas por medio de oficios e invitaciones a través del correo electrénico
comiteprevencion@puertosyucatan.com.

Ver Anexo 1.

1) DIFUSION

Actividad Eechas Mecanismo de Riesgos
: Inicio Fin ~ verificacion

Imagen digital o | Desconocimiento
Difundir contenidos gréficos o | 0/02/2024 | 29/12/2024 | captura de pantalla | del personal
audiovisuales sobre los elementos de la difusiéon del | trabajador acerca
fundamentales de la Nueva Etica material ) de | de la Nueva Etica
Publica. destinatarios del | Publica.

mensaje.
Difundir contenidos graficos o 01/02/2024 | 29/12/2024 Imagen digital o Desconocimiento
audiovisuales en materia de captura de pantalla del personal
sensibilizacion sobre el tema de de la difusion del trabajador  acerca
conflictos de intereses. material o de de los Conflictos de

destinatarios del Interés.

mensaje.
Difundir los materiales de temas de | 01/02/2024 | 29/12/2024 | Imagen digital o Desconocimiento
ética, integridad publica, prevencion captura de pantalla del personal
de conflicto de intereses, o temas de la difusion del trabajador acerca
afines, en atencidn, en su caso, a las material o de de la Nueva Etica
solicitudes expresadas por el destinatarios del Publica.
UEIPPCI. mensaje. -~
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Secretaria de Marina

Marina

Difundir el protocolo para la

01022024 | 29/12/2024

Imagen digital o

Desconocimiento

plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de
la Corrupcién.

Prevencion, Atencion y Sancién del captura de pantalla del personal

Hostigamiento Sexual y Acoso de la difusién del trabajador acerca

Sexual. material o de del Hostigamiento
destinatarios del Sexual y  Acoso
mensaje. Sexual.

Difundir cuales son las faltas 01/02/2024 | 29/12/2024 | Imagen digital o Desconocimiento

administrativas que pueden captura de pantalla del personal

cometer las personas servidoras de la difusion del trabajador acerca

publicas y las sanciones a que se material o de de las faltas

pueden hacerse acreedoras. destinatarios del administrativas.
mensaje.

Difundir la existencia de |a 0V02/2024 | 2912/2024 | Imagen digital o Desconocimiento

captura de pantalla
de la difusién del
material o de
destinatarios del
mensaje.

del personal
trabajador  acerca
de la plataforma.

Seguimiento:

El Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, realizé la difusién acerca de los temas relacionados
con el Comité, como lo son la ética publica, el conflicto de interés, prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, las faltas administrativas que pueden cometer las personas
servidoras publicas, declaracion patrimonial, asi como la existencia de la plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn; a través de medios digitales por medio del correo
electronico comiteprevencion@puertosyucatan.com y por diversos medios impresos como lo son la

colocacién de infograffa en diversos lugares a los cuales tiene facil acceso el personal trabajador de la
entidad, para que la misma pueda ser vista con facilidad.

Ver anexo 2.

1 DENUNCIAS

= Actividad Fechas Mecanismo de Riesgos

= - Inicio Eae . verificacion :
Atender las denuncias que se | 02/01/2024 | 29/12/2024 | Apartado de | incertidumbre en
presenten ante el CE ccnforme a los atencion la aplicabilidad de
Lineamientos Generales, vy los denuncias del | la normatividad.
protocolos para la Atencidén de las Informe Anual de
mismas, gue el CE haya aprobado. Actividades

Apartado de Falta de

Iniciar la atencién de las denuncias por | 03/02/2024 | 29/12/2024 atencion a seguimiento a la

presuntos actos de hostigamiento
sexual o acoso sexual que sean
presentadas al CE, mediante el
formato de primer contacto, e
incorporar en el SSECCOE, en los
plazos previstos, la informacién bésica
para generar el folio correspondiente.

denuncias del
Informe Anual de
Actividades

atencidén de
denuncias
presentadas ante

el CEl por actos de

]
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Marina

Secretaria de Marina

Apartado de Que el personal
Las personas asesoras ofrecen 02/01/2024 | 29/12/2024 | atencidén a trabajador de la
atencion de primer contacto a las denuncias del unidad
presuntas victimas de actos de Informe Anual de desconozca la
discriminacién, y brindan atencién, Actividades. existencia de la
asesoria y acompafiamiento en el persona asesora.
tramite de la denuncia.

Seguimiento:

En el ejercicio 2024, el Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, No recibié denuncia en el
Departamento del Organo Interno de Control quien atendié la denuncia en materia de acoso y
hostigamiento, y conflictos de interés. El Comité de Etica recomienda la reiteracion del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, para prevenir posibles
conductas de hostigamiento y acoso sexual.

Cabe recalcar que el personal trabajador de la entidad, sabe que existe un protocolo para la
atencién de quejas y/o denuncias presentadas ante el Comité, el cual se les difundié por medic digital a
través del correo electrénico: comiteprevencion@puertosyucatan.com.

Ver anexo 3.

V) GESTION
- Actividad Fechas Mecanismo de Riesgos
“nicio Fin verificacion -
Realizar al menos una accién de | 02/02/2024 | 15/12/2024 Reporte de | A determinar por el
seguimiento para verificar el denuncias en el | CE
cumplimiento de las SSECCOE
recomendaciones gue, en su caso, el
CE emitié para cada una de las
denuncias resueltas por el mismo
entre el 01/07/2023 y el 30/06/2024
Documento. Desconocimiento
Implementar una estrategia para Q2/02/2024 | 04/12/2024 Lista de Asistencia | de/ personal
impulsar que las personas servidoras a eventos, talleres | trabajador, acerca
publicas del organismo, rindan 0 capacitacion. del Cddigo de
protesta de cumplir el Cédigo de Memoria Conducta de |a
Conducta de la Administracién del fotogréfica. entidad.
Sistema Portuario Nacional de
Progreso, S.A. de C.V.
Documento. Desconocimiento
Implementar una campafa de 02/02/2024 | 0412/2024 Lista de asistencia | del personal
difusion que promueva el a eventos, talleres | trabajador, acerca
conocimiento y cumplimiento del o capacitacion. del Cddigo de
Cédigo de Conducta de la Base de datos. Conducta de la
Administracién del Sisterma Portuario entidad. L.
Nacional de Progreso, S.A. de C.V.
/]
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Marina

Secretaria de Marina

Seguimiento:

Como se menciond en el apartado correspondiente a denuncias, en el ejercicio 2024, el Comité
de Etica de la ASIPONA Progreso, no recibié denuncia alguna por parte de personal trabajador de la
entidad, razén por la cual se hace la recomendacién de reiteracién del Protocolo para la prevencion,
atencién y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, para prevenir posibles conductas de
hostigamiento y acoso sexual; asi como la difusidn de tripticos que contienen informacidén sobre la “Cero
Tolerancia -Hostigamiento y Acoso Sexual”, a todo el personal de la Administraciéon del Sistema Portuario
Nacional Progreso S.A. de C.V.

El Comité de Etica, realizé la actualizacién del Cédigo de Conducta en el mes de septiembre del
presente afioy el mismo se ha difundido por medio de la pagina de internet de la entidad en la direccién
electrénica siguiente:
https/ivww.puertosyucatan.com/as/files/2024/CODIGO%20DE%20CONDUCTA%202024. palf

Ver anexo 4.

V) MEJORA DE PROCESOS

_ Actividad Fechas Mecanismo de Riesgos

: : Ihicio “Fin verificacién
Identificar en la normatividad | 03/04/2024 | 15/12/2024 Documento Desconocimiento
especifica del organismo cuales son aprobado por el | acerca de los
los principales procesos sustantivos CE procesos con mayor
institucionales y seleccionar, de entre riesgo en la entidad.

los mismos, los cuatro que el CE
considere qgue pueden presentar
mayores riesgos de integridad.

Seguimiento:

De los procesos con los que cuenta la ASIPONA Progreso, la misma ha determinado que 5 son
sus procesos prioritarios; en la sesion del Comité de ética, del afio 2024, realizada el 30 de septiembre de
2024, el Comité aprobd los riesgos éticos de los procesos prioritarios. Cabe destacar que en el gjercicio
2024, no se materializd riesgo alguno.

Ver anexo 5.
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~ Marina

Secretaria de Marina

En fecha 06 de diciembre de 2021, la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién PUblica, con fundamento en las fracciones V, XV y XVIl del articulo
56 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién PUblica; asi como de la fraccion VIl del numeral
42 y numeral 48 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, y en atencién al
compromiso de entregar el célculo de los Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Cédigo de Etica 2024, Debido a la cancelacién de la ECCO 2024, que se informé
mediante el oficio circular CGGEP/UPRH/0008/2024 no se dispuso de informacién para calcular y remitir
a cada institucion los indicadores del sondeo de percepcién 2024. En sustitucién de esta actividad, el CE
debera incorporar en este apartado, una nota gue dé cuenta de lo anterior e infermar sobre las acciones
de remplazo que, en su caso, presentd los resultados correspondientes a la entidad:

[ A —]

Asimismo, se destaca el hecho de que las personas servidoras pUblicas que integran el Comité de
Etica de la ASIPONA Progreso, es participativo en las sesiones, emitiendo sus comentarios
oportunamente y esta comprometido con las tareas que conllevan el ser parte integrante del mismo.

Cabe destacar y mencién aparte merece el hecho de que en el gjercicio 2024, no se presentd ante
el Comité de Eticay de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la entidad, denuncia o queja contra alguna
persona servidora publica de la ASIPONA Progreso, asi como tampoco algudn tipo de denuncia por
discriminacion, ni denuncia por hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Por lo anteriormente manifestado,

Lic. Annette-€atoliNa Carcafio Concha
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario

Nacional Progreso, S.A. de C.V.

C.c.p.

Contralmirante Victor Manuel Fernandez Carrasco. - Director General de la ASIPONA Progreso, S.A. de C.V.- Para su conocimiento. Presente

LAE. Carlos Eduardo Ortiz Pifiera. - Gerente de Administracion y Finanzas y presidente del Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, S.A. de C.V. - Para su conocimiento.
Presente
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~ Marina |

Secretarfa de Marina

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA 2024

Presidente Carlos Eduardo Pifiera Ortiz

Secretaria Ejecutiva Annette Carolina Carcafio Concha

Secretaria Técnica Nidia Esthér Gongora Frias

Titular | Suplente
Operativos

C. Maria Estela Rodriguez Figueroa C. Mayra Guadalupe Cupul Zozaya

C. Lizzette Stefany Vazquez Canché C. Maria Teresa Villanueva Loria

C. Efrain Jesus Manzano Sosa C. Dulce Isabel Pérez Lopez

Jefatura
C. Angel Antonio Olive Suarez \ C. Roger Alberto Manzano Cetina
Subgerencia
C. Aldo Isaias Albor Ledn [ C. Gustavo Martinez Romo
Gerencia
C. Karla del Pilar Figueroa Mex | C. Alicia Desireé Lara Alcocer
Organo Interno de Control

C. Trinidad Reséndez Diaz | C. Adelaida Pena Lépez

Asesor Nidia Esthér Géngora Frias
Jefatura de Recursos Humanos

Asesor César Manuel Cepeda Valencia

Gerencia Juridica
Persona consejera Romina Daniela Rebolledo Nicolli
Supervisor de Maniobras y Servicios
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Anexo 1
Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité de Etica se capaciten en la materia de Etica
Publica y de Conflictos de interes.

Calendario de cursos SICAVISP {2do. semestre).

Estimadas personas servidoras pablicas de ia Administracién del Sistema Portuario Naclonal Progrese, S.A. de CV.

Por medio del presente, s fes i detos cursos de on 0 sensibifizacid el SICAVISE paes o cual, Ta e=alizacidn o fes, 12 LCTAGAF
e fos cursos programades pars \oqwrmadsepmsm sfo, se recomienda consuliar fos periodos, fechas, Tupas ¥ procedimientos de inscripcid
e s 25 cuese subtar fos pariodss de inscripeidn, fechas, cupos y reguisitas:

it
Sin miés qué agregar,

Atentamente

peranas pribicas do ta Admi el Shatarma Prrtusrds Nasionat Progress, S.A. de €.\,

i skt v SRR, i e Cuan, v S T I O i 5 o e G e e eras i o 22 1 ety i

701 U1BdIDINA Bdja UDS DUINGNYD NOYIGOYD UNISSISD d0Yd(3L 0And (3 [PSIS

et i e s, e B it Aceatonerte e s cman B Capwiita &

¥ Reervis

espender sledes

ucatancoms i

£0 & ety mandaje ol 15

ncizorflictas - Gustave. pdf

s

do, ya quedd. Muchas gracias

Fag. Mitlie Guadalupe Amenica Manzano.

Mai‘ lna ’iﬁﬁﬂmufwm ‘Kf.r“%

Sexsatarin do Warina

Adeninistracién el Sistema Fortuario Naclonal Progrese
Gerencia de Operatisaes o fmpenieria.

hvacicfad a Gy 3y
escho esto corten, el corma s vchiven acrtos, e Peophoctd
oof o clatons prrsios A RRCOFT {8

SRS, CONYK M) Preia ik Goet
oy Coedad DRSNS 180 Pk o sgelorda ot

ados s i amsonin b Ffrmmacides, v noos dho aclicrios e o efercicio de o dorocivon do Acroey, Bocfiftacin, Canesdackin
Vo mesit vacka. 8 b e Bhidio eate rew e $R8 e, por fevor sotificess  meitente contetando aeta coren, i destrayend
X0 33 3 ey Cnenal e Prosaceides e D06 oo on Posesion g Satos DD,

De: Apoyo Calidad <apovosgca@ puertosyusalancem?
Enviado el: Eanes, 16 de r}::lambm de 2024 09:44 a. m.

@puerfosyucaten.com

Prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés.
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Secretaria de Marina

Curso sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcién.

RE: Constancias de cursos SICAVISP

Buenas trdes Ing. Eduarda

Por medio de 13 presenie envio constancia de ta CP, Alicia Lara y I suscrita por la conclusion de! curse Sistema de ciudadanos atenadares imemos y extemnos de la corupcion, a raves de la platafarmaa SICAVIS?

Sinmis, quedo al pendiante,
Saludos,

WENDY ARIZBE TORRES ESCALANTE.
Marina #sistente Gerencia de Comercializacion.
IR inscta 1t Musti Ficaitdmetro 1,
Edificia sfn. CP. 97326. Progresa, Yucatén, México
o Telélona: (9691934 3250 a1 59 £xt. I

;a} AT M LB PO LA LB
4 . N
+ ¢ Carencia Comenclatizacidn,

Infarmitica’ <

SR KR 58 KR
47 NSRS R X O

+1; "Roger Manzanc'

Titulsr de Quejas’

Estimadas personas servidoras piiblicas de la Administracién dei Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V.

corree enviedo e di le roviemere cef 2022, reiativo 2l tema de cursos SICAVISE, par in:

‘medio def SICAVISR sgredeciencs de su spove, compart 1 evide

imantsi aue avsle el

Sin més qud agregar.

iante de sus comentarios,

e Ba Lic. Annatte, secratevia 2jecutvs del comité de éfica, mediarts ia presente, <e fes solicit siaima = e haty 7 curso en matara de
fimiento 62 ios mismo en refuerze para e regisire de 2sias ectividades.

Promover y gestionar que las personas servidoras publicas de la asipona acrediten los cursos de
capacitacion o sensibilizacion en las materias del CE, provistos por la SFP por medio de la plataforma
SICAVISP, o por otras instituciones.
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Marina

Secretaria de Marina

Estimadas servidoras publicas de Ia Admin i6

dei Sistema Portuario Macional Progreso, S.A. de C.V.

Pormadio def presente, e f23 invita cordlzlmente 2creden |os cursos de capacitadion o senssilizacion arevistes poral SICAVIER, pare 1o cual, 5¢ les comasrte un sziendario resemide de fos curscs QuE sz tacamienda durante =l reste dal preszmte 2%c.

En tal sensds atentements se las invitz 3 consul ipgidn que se encuentrs sisoonitie fas liges sipuientes:

Sin miés qué agreger,

Ateatameants

MIVE D8 ETHCA

Enviado el: miércoles, 27 de noviambre de 2024 1
Para: ‘Gerenciz de Administracidn y Finanzas® <
"auxrh: tan.com' <; 1

»; "Subgerencla de informatica’ <s;

FXCOMpras@pueriosyucstan.com’ <a s stancon; dr
"Roger Manzano' <id
n.com>; "geperac Epuertosyucatan.con' <y : . .

i upobra3@puertosyucatan.com’ <supnhr.

o> 'Dulce Pérex Léper
; "Eric Cob Kanttn {° 5

natica@puartosy

'Subgerancia de Ingenieria' <, Epuertosyti com>; cproyectas@puertosyucatan.com’ <oprovedtos RR.O00 & puertasyuratat.
< g% et o ‘gluridica@puertosyucatan.com' <giuddica 5 n.oom’ < pueriosyus; coE> “Titular de Quejas’ <iqu

“oasrulaaccn:roi@pueﬂc’s&-uea{ammm' <5 ata:
cc puertosyucatsn.com’ <
Asunto: Calendario te cursos SICAVISP

stan.com>

Estimadas personas servidoras ptiblicas de ia Administracién del Sistema Portuarie Nacional Progreso, S.A. de C.V.

Por instruccién de la Lic. Annette, mediante 3 presenta, se les invits cordiaimente acrediten fos cursos da capacitacidn o sensibilizacion provisios por el SICAVISE, para fo cual, en refuerzc pars la reafizacidn de estas actividades, la UCMAPF les comparte
un calendaris resumido de los cursos programadas pars ef resto del afio, se recomiendiz consultar ios pariadas, fechas, cupos y procedimiantos de inscripeidn,
Asimismo, se Infarms que a5 ligss en fes que se pueden consultar Jos periodes de inscripcidn, fechas, cupos y requisitos sen lzs siguientas:

Sin més qué agregar,

Arentamente

NG, JESLFS EDUARDO BONFIL GARGIA,
Marina Prestedor de Servicios Externo,
S SR Visducta sl Musite Fiscal kifdmetro 2,
Editicio s/n. C.P, §7320. Progreso, Yucatan, México
Conmutador: {969) 934 3250 al §9 Ext. 717658
apoyogra@puertosyucatan.com

]
1 s -
& Geencia de AdministrackSn y Finemas.

Anexo 2.

ﬁé"‘@%\_ :iaducto a\lfmlselle 25;&!9;;12; Edificio sin niémero Tel: {?69] 9 3: 5250 k| 2@24
b 9«,‘ an, C.B, www.puertosyucatan.com : . ’
‘@_— & rogreso, Yucatn P i Felipe Caryi
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Difusion Enero

3 Respender

UCatancom>

Banner Prectusrio lenguale inchiyente VE (T jpey T Barner Lengusjz incluyente definiehén VF (hjpeg ner Protocolo Discriminadddn VFj
33 I ., f L1z Y,
B ]

[ERt]

Banner Mice

138K

Hola, ing. Juan Carles, buen dia.

Adjunto banners de Comité de Etica.

Solicito de su zpoyo con la difusién de los siguientes banners de “Compromiso de emplear ienguaje incluyente y no sexista”, “Protocolo Discriminacion®, “Micrositio”,
-En la pégina oficial,

~En la pantsila de acceso al recinto.

Quedo sl pendiente de sus valicsos comentarios
Saludes Cordiales.

ING. JESUS EDUARDO BONFIL GARCIA

Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica.

RV: Nominacién Comité de Etica

Ity Bespende |6y Respenderatod

fCatancoms

e I Admmi 6 del Sit

et e e s rivehes ferdrqus

e e e ey st

Se8 mRaonat e hase

Atentamente.

@ Viaducto al muelte fiscal ke, 2 Edificio sin nimero Tel: {969) 9 34 32 50 ZCZ 4
] ﬁf an. C.P. 9 wWww.puertosyucatan.com Wiy .
. Progreso, Yucatdn, C.P. 97320 Fol v Felipe Carri

PUERTO
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Difusidn Febrero

FosyUcaiancony
Leony

= Ackuacidn de los Cornités de Brica en Ta Mtendidn de Denunciss v Prevencion de Actos de Discominacia:

Regla de

Estimadas personas servidoras publicas de la Administracidn del sistema Portuario Nacional Progresoe, $.A. de CV.

Sirva ef presente para compartic informa irmportante de conocer:

. Daos bannars sobre la Regia de Integridad de “Control Interno”, estzbiecida en ef articuio 18, fraccién 1Y, del Cddigo de Etica de la Administracién Pablica Federat.,
» Un banner sobre el Micrositio en £tica Pablics, v
. Un banner sobre el Protocelo de Actuacién de los Comités de tica en la Atencidn de Denuncias v Prevencidn de Actos de Discriminacion,

ING. JESUS EDUARDO BONFIL GARCIA
PRESTADOR DE SERVICIO EXTERNO

T g o

10

Difundir el “Pronunciamiente de cero tolerancias al hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el “Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcion”.

INA 8dlja4 Ups puINGNYD NBYIGRYD UNISaa) apYdjal 0And (3 [osIS

INFORMACION PARA SU APLICACION

Y duCeme:
69 vsuarios més

st
WY

Estimadas personas servidoras piiblicas de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de CV.

El Comiité de Etica de la ASIPONA Progreso, con el propésito de coadyuvar con fa CERG TOLERENCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUCAL Y ACOSO SEXUAL, asi como 3 la CORRUPCION, les comparte para su aplicacion y conocimiento, los
pranunciamientos que la entidad tiene con relacion a los mismaos.

De igual manera, se les comparte ef ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, el cual el personal que labora en la entidad, debera firnar de conocimiento,

Es por lo anterior, que, en ef ranscurso de a sermana, personal de apovo les visitard en sus &reas para recabar fa documentacion,

Cacle destacar que |3 atencion y aplicacion de la informacion compartida, es de cardcter obligatori para ef personal que iabora en la entidacl.

Sin mas qué agregar, agradecemos el compartir ia informacion del presente, con el personal ue no cuenta con correo electrdnico institucional y que desempefia actividades en nombre de la entidadl,

Atentamente

Marina COMITE DE ETICA.
" Visducto al Muefle Fiscalkilsmetro 2,
Edificio s/n. C.P. 97328, Progress, Yucatsn, México
Commutador: [969] 934 3250 al §9. Ext. 71768
jdealidad @puertasyucatan.com

i istema Fort ithor N | Progreso
Garénein do Administracian y Finanras.

osalbold o

f% y,  Viaducto al muelle fiscal km. 2 Edificio sin ndmero Tel: {969) 9 34 32 50
%. cr. .puertosyucatan.com X ) oo .
w Progrese, Yucatan, C.P. 97320 WWW.D Y Peiipe Cervi
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4 b €1 acosa y el hostigamiento sexusies
5 s0n Una forma de violential
LS

S IR T S S S TR TS

*Sehaes srvslmente sageenaes

o una,
burlas, plropess e

mias Yabiorates Siwes de sdolondial

j Eldcase laboral
o5 una forma te violencia.

o8, BN,
& Evitar Intimidar, Exciuir, Amedrentar

% Propicia: tiderar, Trabajar en Equipo,
Lomunicar Asertivamente

Marian CONGEEEINGR

e
=

Hostigamiento y acoso sexual

0sa.b0ld 0ADIg ap WIDjiZg SOPLJOJOD ST souPBDT Ofy U1ad)

N Viaducto al muelie fiscal km. 2 Edificio sin nimero Tek [969) 9 34 32 50
‘eﬁ Progreso, Yucatan, C.P. 97320 www.puertosyucatan.com
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Licrta. Naclia vtz Hemi
Sutetmcror

Hemindez
e Evakacitn de Comies de Bia
Praserier
Teabui v o6 CE. L SESTE
s chtiaion, — - i
st

Ao 3 st 4, esistra s e

22,
enwsscemme
Qe sl pansiems do s somentinas,

Conace los tipos de conflictos de interés

S T———,

Conotw jox tipos da
wonflictos do interis

Santas y panias
ot U pearie s pabivee et

FLE P,

s s

Confidencialidad en la atencién
de denuncias
BT Comiitd de £ i ise garartirar s csatii ne nFead o ks e pere snatin
108 it A Bt 18 A0 i B
[ —

&

LS 5 i WerSESbios N S e AR, Al
S L PAITUS HESUNGAETE b e,

& L b e ermnos que g

O 316 Pl e prrsesas SN
G e,

iJuntas y funtos
morun servisia pubiien ntegrot

oy, Viaducto al muelle fiscal km. 2 Edificio sin nimero Tel: {969] 9 34 3250 ; 2(}24
\aéﬁ' an. C.P. 97 puertosyucatan.com ] = .
& Progreso, Yucatan. C.P, 97320 www.puertosyt n.col :i"e{rpe Carri
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QU hacer s se tiene un conflicto de interés?

£QuE hacer 51 se tene un
canflitio de inleres?

o Beata o a5 s

[

gosstans or
MEXICO

Viaducto al muelle fiscal km. 2 Edificio sin ndmero Tel: {969) 9 34 3250
Progreso, Yucatan, C.P, 97320 www,puertosyucatan.com
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Discriminacion contra las mujeres.

hen

s = e s

‘;A Mz wormative
Conoce eknuiave | comiis
Mirosiio de Eien § Com wtes]

Fislics | Conftictaxsa interor

o Ciacin |

Auntas y juntos
perun servicio pibfico integrol §
FUNCION POBLIIA

cad eri 1 vida laboral,,
ry persanal.

#7%,  Viaducto al muelle fiscal k. 2 Edificio sin ntmero Tel: [968} 934 3250 2024
.y Progreso, Yucatan. C.P. 97320 www.puertosyucatan.com " .
¥ Felipe Carri

PUERTO



o0sa/bold 0ADJg 8p Wp|izg SDPPIOJOD SDT SOUDBDT Oy USladjpINA Bdlifa4 UBS PUINGNYD NOYIGDYD unissfad opyalal 0And (3 |psIS

Marina

Secretarfa de Marina

Principio de honradez

Suntasy juntes
par un servislo plblice integral

Puntas y junter
por bn servicin pibiico integrol

saamen

Tl Wiaducto al muelle fiscal k. 2 Edificio sin nimero

@, 5 Progreso, Yucatan. C.P. 97320

Tel [968)9 34 3250
Www.puertosyucatan.com

- 2024
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Teinteresa saber como se previsne y combate la coruncién?

er oMo 56
previene y combate
3 corTupaion?

SFP gstrena podcast

sx ey

LTe Interesa conocer mis
acerca dalag ac
omprendida:

a corrupcide

allffle

Podcast
SFP

Corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal

Viaducto al muelle fiscal km. 2 Edificio sin nimero Tel: [969]) 9 34 32 50

f&@ ¢‘ Progreso, Yucatén. C.P. 87320 WwWw.puertosyucatan.com 2824

_Felipe Carri
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Discriminacion contra nifias y niftos

Disa'itginacidg_
contra nifias y nifios

Huntas ¥ junios
P wn senvicio pilice integrol

Derechos de las

25, nifios ¥ adolescentes

samen

LS prrsony sividras ibiicas el sanmaver s Seriaos e N e AF Y
A ICETIORE A 13 S 56 DEVE AN

L

Derachos do s
frii ey Lasmbaty s it
LTI s

[op S —

Viaciucto al muetle fiscaf km. 2 Edificio sin nimero

“!$ j  Progreso, Yucatén, C.P. 97320

Tel: (969) 9 34 32 50
www.puertosyucatan.com
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Marina

Conoce e nusvo Micresitio de Stica Pblica

S

W) | S

Duntasyjuntos.
Aot un sarvicio pablic miegre!

g

Correspunsabliidad er 3 vida Taboral,
~ tamiliary personal

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado actualizado en 2024.

Viaducto al muelle fiscal ki, 2 Edificio sin namero Tel: {969)9 34 3250

@. 7  Progreso, Yucatan, C.P. 97320 wwnw.puertosyucatan.com
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Cédigo de Conducta 2024 ASIPONA Pragreso

b Haeripg

oy COMI
e o

Drer

Estimadas personas servidoras publicas de la Administracién del Sistema Portuario Naciona! Progreso, S.A. de C.V.

Se les cornparte la liga enJa cual pueden encortrar Cadige de Conducta de fa Administracion del Sistemna Portuario Nacional Progrese, $.A. de CV, misrme que fue actualizado este
afio 2024; ko anterior es para qus, al seguir {a liga, descargusn of Cédigo ycenozean el contenids dal mismo:

Cabe hacer mencidn que lo establecido en el Cadigo antes citado, 2l como en el Cédigo de Etica de la Administracién Pablice Federal, las Regias de integridad para el siercicio de
1a funcidn publics v los Lineamientes generales para propiciar iz integridad cle los servidares pablices, su cumiplirnisnto y aplicacicn, es de cardcter abligaterio, para tedo 2l personal que
labora en lz entidad,

Es porlo antericrmients citado que se les invita a lzer el Codigo y que en caso de qua tengan dudass, respects &l contenido del mismo. se acerquen sl Comitd parz ef asesararmients
adecuado.

Esperando gue la informacion proporcionada. ies sea de utilidad., se Jes solicita su apoye para difundir |s informacion af personal de la entidad que no cuenta con correg slectrénico
© gue tenga dificultad para accesar a su cusnta,

Atentamente

et

Felipe Carrillo
UERTO

Difundir materiales para promover la ética publica y la prevencién de la actuacion bajo conflicto de
interés.

Regila de integridad Control Interno

COMTEDE

Regla de integridad de
Control Interno

Puntas y juntas
fer an servicio piblics inteara!

ﬂ\ Viaducto al muelie fiscal km. 2 Edificio sin nimero Tel: {969] 9 34 32 50 = 2
a@ﬂ Progreso, Yucatén, C.P, 97320 www.puertosyucatan.com ;,:,' Fe!ipe Caret
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Regla de integridad Centrol Interno

cPara qué sirve ia Regla
de Integridad de Control
interno?

</ Rstgurar ol ngra e mes v
ajorhos instirusionates.

L Garsrizer 38 sakaguards de los
rectsos pticos.

Buntas y juntos
por un servieln plbiics intagral

o d et s de Etics anty

iy sty 4 4 i
idseienein Sbles Taisn
untas y juntos

Bor un servicia publice integrol

AR

Regla de integridad de “Procesos de evaluacion”

COMITE.

Regla de integridad de
“Procésos de evaluacion”

Bl prisecs e sunlasiin, 196 sern s Saanss
PR BT T A0 Rlor pu i

Bieegictan

untas y funtos
par un corvieia poniicn integrot
st s

MEXICO

‘\ Viaducte al muelle fiscal km. 2 Edificio sin nimero
Progreso, Yucatan, C.P. 97320

Tel [969) 9 34 32 50
www.puertosyucatan.com
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Principio de imparsialidad

entymenes
=y 88 usaaricn .

principio de
imparciaiidad

N rmeerie 4n G marmsssT S0 RN B G
e pianteann

P

s e e Sa e P
e B i bt

iJuntas y juntos
Pt un tenicia punico intograt

L —

g Rt

3 Quin paea la destificacin v Gestion. de
Codlictos de nteres.

o Bl s, cifemetes Unos i it G g
AT 8 B eron s BB OK, Y

o Menion (2 tigha do 104 T oo, e s UtiEs para eaitar
- Y 1o tana acminairalive de actaaske baja conflicin i
intgres.

Puntasy juntos
porun servicie pdblics integrol

NG

MEXTCO - FUENCION pOBLICA

T

£ ax B diferancia entre o1 confiicts de intths y 16
acnsacien bajs sanficto do Inoresy

fumias y funtes
por un servicis piblice ivtegrel

Viaducto al muelle fiscal km. 2 Edificio sin nimero Tel: (969) 9 34 32 50

@ Progreso, Yucatan, C.P. 97320 www.puertosyucatan.cons

Felipe Cavri
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Realizacién de camparia de difusién del Manual de Atencién de Denuncias.

Criterios para la atencion a denuncias

Esfimadias personas servidoras piitlicas de fa Adminisracion del Sistema Poruaria Nacions! Frogreso, SA. de CV.

ek stevacion cle ias dernimcias en fieteia de acoso labora! reribicks po los Comitds de Eica de la Adeministacion Piblica Federal

L Unikad b oy o
e i ker: L 2004 % 4 "y 02/2024 "Mencién a denunciac en materia administrativa o laboral, los cusles se adfuntan & presenee.

Lo anterice con funclamenio en s anticidos 3, Fracckin 1,5, faccion V. 21 v 23 del Cidio de fica
v hncicnanecto de los Cometes de Buca

a6 Como o dos anestes S0 y 95, fracckin B, die i Lineamienios Generales pwa la iweqracién

Seadfure el Oficia cirexdar COGERTLICMAPT 0004/ P i CE

tictartes. en nomine e eaidad

Anexo 3. Atencién a denuncias

N Viaducto al muelle fiscal kim. 2 Edificio sin ndmero

Tel: {969) 9 34 32 50

Progreso, Yucatan, C.P, 97320

www.puertasyucatan.com
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|

MARINA @

Bdministracion del Sistema Portuario Naclonal Progresn, 5.4 de TV,
Comité de etica

C.P. Trinkdad Resondéz Diaz
Titwlar del Srgans interne do control especifico de la
Administracicn del sistema portuario nacional progresos 5.A. de ©V.

BN i i

T

Licda, Annette !
Secretaria ejecutiva def Comité de Etica de la
Administracion del Slstema Portuario Nacional Pragreso

&%ﬁ%ﬁﬁ

Viaducto al muelle fiscal km. 2 Edificio sin ndmero Tek {968} 834 3250
Progrese, Yucatén. C.P. 97320 www.puertosyucatan,com
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Anexo 4. Materias de etica

Reglas de integridac de Procesos de evaluacicn

Regla de integridad de
“Procesos de evaluacion”

3w precesen tis S, T st 24
s AT e OO 8 e

invagied

S

Principio de
imparcialidad

98 fressamd soriidonss (i ss Bebanis crvEonse 3G
L gt 2 rens Hate, SETans 36 T1nid STl ¥

et ey
Fovm e g At

e3a, G e VA s ekt e
ST NG A B T

sJuntes ¥ juntos
Ppoe-un sovdcia pablica iutegror

r Viaducte al muelle fiscal km. 2 Edificio sin nimero Tel: [969) 8 34 3250 e ZC 4
QQ%? Progreso, Yucatan, C.P, 97320 www.puertosyucatan.com 2

/ Felipe Carri
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Corfidencialicad en la atencicn de denundias

1 B tmpudestotics

Cenfidencialidad en la atencion
do denuncias

PYiP R AP OU——

Por ejerris

S 0N G A Syl es 8 s ot s
1 e 420 v e on Ehsnng
ol b de l R0 due s Fiuen. A

AN AN PRl 5 S IO
s geanca.

wuntasyfuntos
pov un senidio pablico integral

[I———
MEXEEH

43 Guiz pars 2 deectificacion y Gestidn de
Conitios de Interés

L o Deikd Ton diferentes GRGS 80 BMureses que pusdn
e s pervonas sonddoras pablicsn, y

o MAFIEiSN 1A tagih e (o8 TPAESE, TR TR UUET DAY AT
T folla alinisbatica Gr actuecion b confcte de

Juntas y juntos.
por un servicio piiblico i

ONRRNRD UE

MmERICo | FY

Diferencia entre conflicto de interés y actuacion bajo conflicte de interés

TOMITE DF PR
Fate mmpapetiptting:
s 141,

hx

SLUR es budiburencis entie o Gonflicl v inturds y s
Actoacian Bujo conticts d e

Funtas y juntes
P ki wmvicin pibics insegre!

F-\ Viaducto al mueile fiscaf km. 2 Edificio sin nimero
Progreso, Yucatdn, C.P. 97320

www.puertosyucatan.com

Tel: [969) 9 34 32 50
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Tipos de conflict

Gonose 108 thody de
cantlictas b interas

™ —

At

QU kurer v gethane un
sonflicte de Interés™
ot By e promes

o e o o s o1
e i o 58 0 S St 9k peo S B
T * -
Pwnta yhurioy
e e i

P 0% s

P G festinntiins e S e o

Pz piet itoeri

Blovehntar i Kt bens o g S
om e snmtinn,
Puntas y juntos
o um sacio publica integrel

Somyrmer

Viaducto al mueile fiscal k. 2 Edificio sin niimero
Progreso, Yucatan. C.P. 97320

Tel: (969) 9 34 32 50
www.puertosyucatan.com
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Principio de trarsparencia
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Anexo 5. Evidencias de actas de sesién
Acta de la 1° Sesién ordinaria 2024.
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Acta de la 3° Sesién ordinaria 2024.
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